
 

 

 
 
 
 
 
compenswiss recherche un·e : 

 

Spécialiste langues et communication 
100% / Genève 

 

compenswiss compte parmi les plus grands investisseurs institutionnels de Suisse. Son rôle principal est de 

garantir le paiement des prestations des assurances sociales. La gestion d’un portefeuille largement 

diversifié de plus de CHF 45 milliards est assurée par une équipe d’environ 60 personnes.  

En tant que Spécialiste langues et communication, vous exercerez une activité stimulante et diversifiée dans 

un environnement où l’autonomie, l’esprit d’initiative et le développement continu sont particulièrement 

encouragés. Vous travaillerez au sein du service Administration générale et Communication ensemble avec 

4 collaboratrices et collaborateurs et interviendrez de façon transversale sur tous les métiers. 

 

Vos tâches  
  

Votre profil  

• Revoir, post-éditer et/ou traduire des 
documents en français et en allemand, 
souvent techniques, en lien avec la 
finance, la politique et le droit  

• Assurer la coordination et la finalisation 
des documents destinés aux séances des 
organes 

• Rédiger en français et en allemand les 
procès-verbaux des séances  

• Apporter votre soutien en matière de 
communication interne et externe : rédiger 
des communiqués de presse, réponses 
aux médias, présentations, lettres et 
autres textes et participer à l’élaboration 
du contenu du site internet  

• Planifier et organiser des séances et des 
évènements internes et externes 

• Effectuer des tâches administratives 

• Diriger et/ou participer à des projets en 
lien avec l’activité du service 

 • Formation universitaire (lettres, traduction, 
relations publiques, communication ou 
similaire) ou titre jugé équivalent 

• Expérience d’au moins 3 ans en matière de 
communication ainsi que dans la rédaction, 
la traduction et/ou l'édition de textes  

• Parfaite maîtrise aussi bien de l’allemand 
que du français (critère impératif), bonnes 
connaissances de l'anglais ; des 
connaissances en italien sont un atout 

• Excellentes compétences rédactionnelles 
et affinité pour les nouvelles technologies et 
les canaux numériques 

• Solides compétences en matière de 
planification et d'organisation, ainsi qu'une 
éthique de travail précise et fiable 

• Orientation client et sens aigu des 
responsabilités 

• Capacité à travailler aussi bien de manière 
autonome et indépendante qu’en tant que 
membre d’une équipe 

• Capacité à travailler de façon séquentielle 
et à mener plusieurs activités en parallèle 

 
 

Nous vous offrons :  
 
Une flexibilité dans la gestion du temps de travail, des opportunités de développement, une infrastructure 
moderne et bien équipée au centre de Genève, des conditions salariales et sociales compétitives et la 
possibilité de contribuer activement au bien-être de la population. 
 
Information complémentaire :  
 

Nous vous remercions d’envoyer votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV et copies 

des diplômes/certificats) par e-mail à rh@compenswiss.ch d’ici le 27 février 2026. 

 
Pour de plus amples renseignements, veuillez vous adresser à Madame Férielle Beldjelti, Responsable 
RH, tél. +41 58 201 65 92. 
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