compen

compenswiss recherche un-e

Business Analyst
80 a 100% / Genéve / durée 12 mois

compenswiss compte parmi les plus grands investisseurs institutionnels de Suisse. Son réle principal est
de garantir le paiement des prestations des assurances sociales. La gestion d’'un portefeuille largement
diversifié de quelques CHF 40 milliards est assurée par une équipe d’environ 60 personnes.

Au sein du département Asset Management, le/la Business Analyst contribuera a I'implémentation du
nouveau Portfolio Management System (PMS). Son role couvrira les lignes métier du front office (y
compris de la trésorerie), de la performance et du risque, il/elle devra avoir de solides connaissances de
ces métiers. ll/elle devra travailler en collaboration avec les Portfolio Managers, Performances Managers
ainsi que Risk Managers, et reportera directement au chef de projet en charge de I'implémentation du
PMS. Le rdle implique de solides compétences des métiers de la finance et des processus qui les
supportent.

Vos taches Votre profil

e Mener les analyses nécessaires a e Formation universitaire supérieure dans
limplémentation du PMS Aladdin de une discipline quantitative (informatique,
Blackrock dans les domaines du front statistique, économétrie, sciences
office, de la trésorerie, de la appliquées, ingénierie financiere) ou titre
performance et du risque jugé équivalent

o Aider a définir les nouveaux e Expérience de 2 a 5 ans dans un
processus de gestion adaptés a ce établissement bancaire ou de gestion
nouvel outil (Business Process d’actif ; connaissance approfondie des
Review) marchés/instruments financiers de taux

e Participer, en support des différentes d’intérét, des risques associés et des
lignes métier, a la configuration du calculs de performance
nouveau PMS e Expérience dans la configuration et

e Accompagner les différents métiers I'utilisation de I'outil Aladdin de
dans les tests de fonctionnalités du Blackrock; expérience dans
nouveau PMS 'implémentation serait un plus

e Contribuer a la réussite de o Méthodique, rigoureux, attentif aux
limplémentation d’un projet impactant détails, doté d’un esprit de synthése et
une majorité du personnel orienté sur les résultats

e Connaissances actives de I'anglais (C1)
et d’une deuxieme langue officielle

Nous vous offrons
Une activité diversifiée avec une large autonomie, une infrastructure moderne et bien équipée au centre

de Genéve, des conditions salariales et sociales qui refletent le niveau des exigences de la fonction et
la possibilité de contribuer activement au bien-étre de la population.

Informations complémentaires

Nous vous remercions d’envoyer votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV et
copies des dipldmes/certificats) par e-mail a rh@compenswiss.ch d’ici le 15 mars 2024.

Pour de plus amples renseignements, veuillez-vous adresser a Madame Férielle Beldjelti, responsable
RH, tél. +41 58 201 65 92


mailto:rh@compenswiss.ch
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compenswiss sucht eine/n

Business Analyst
100 % / Genf / Dauer 12 Monate

compenswiss zahlt zu den grossten institutionellen Investoren der Schweiz. lhre Hauptaufgabe besteht
darin, die Auszahlung der Sozialversicherungsleistungen sicherzustellen. Ein Team von rund 60
Mitarbeitenden verwaltet ein breit diversifiziertes Portfolio von rund CHF 40 Milliarden.

Innerhalb der Abteilung Asset Management wirken Sie bei der Implementierung des neuen Portfolio
Management Systems (PMS) mit. Ihre Rolle umfasst die Geschaftsbereiche Front Office (einschliesslich
Treasury), Performance und Risiko, und Sie sollten tber solide Kenntnisse in diesen Bereichen verfligen.
Sie arbeiten mit Portfolio-, Performance- und Risikomanagern zusammen und berichten direkt an den
Projektleiter, der fur die Implementierung des PMS verantwortlich ist. Die Rolle setzt solide Kenntnisse
der Finanzberufe und der sie unterstiitzenden Prozesse voraus.

lhre Aufgaben Ihr Profil

e Durchfihrung von Analysen, die fur ¢ Hochschulabschluss in einer
die Implementierung des Blackrock- quantitativen Disziplin (Informatik,
PMS Aladdin in den Bereichen Front Statistik, Okonometrie, angewandte
Office, Treasury, Performance und Wissenschaften, Finanzingenieurwesen)
Risiko erforderlich sind oder ein als gleichwertig anerkannter

e Hilfe bei der Definition neuer, an das Abschluss
neue Tool angepasster e 2-5 Jahre Erfahrung in einem Bank- oder
Geschéaftsprozesse (Business Vermégensverwaltungsinstitut;
Process Review) umfassende Kenntnisse der Zinsmarkte

e Teilnahme an der Konfiguration des und der zinsbasierten Finanzinstrumente,
neuen PMS zur Unterstiitzung der der damit verbundenen Risiken und der
verschiedenen Geschéftslinien Performanceberechnungen

e Begleitung der verschiedenen e Erfahrung in der Konfiguration und
Geschaftsbereiche bei den Nutzung des Blackrock-Tools Aladdin;
Funktionstests des neuen PMS Implementierungserfahrung von Vorteil

e Beitrag zur erfolgreichen Umsetzung e Methodisch, grindlich, detailorientiert,
eines Projekts, das eine Mehrheit der analytisch denkend und
Mitarbeitenden von compenswiss ergebnisorientiert
betrifft e Aktive Kenntnisse des Englischen (C1)

und einer zweiten Amtssprache

Wir bieten lhnen

Eine abwechslungsreiche Téatigkeit mit weitgehender Autonomie, eine moderne und gut ausgestattete
Infrastruktur im Zentrum von Genf, Lohn- und Sozialbedingungen, die den Anforderungen der Funktion
entsprechen, und die Mdglichkeit, aktiv zum Wohlergehen der Bevolkerung beizutragen.

Zusatzliche Informationen

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf und
Kopien von Diplomen und Zeugnissen) bis zum 15. Marz 2024 per E-Mail an rh@compenswiss.ch.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Férielle Beldjelti, Leiterin Personalbereich,
Tel. +41 58 201 65 92



